ACC

Consultants

Développer I'efficacité et la qualité de vie au travail
dans son service, son entreprise
20h en présentiel ou a distance

Objectifs

* identifier les domaines et enjeux de la QVT : qualité du travail et performance,
relations de travail, santé au travail, politique d'entreprise, etc.

* Etablir le diagnostic de la politique de qualité de vie au travail dans son organisation/
entreprise/service.

* |dentifier les éléments d'un socle méthodologique ainsi que les options possibles de
démarches en fonction de la situation I'organisation/entreprise/service concerné.

* Concevoir les étapes de I'évaluation de la QVT pour son
établissement/entreprise/service.

* Construire les axes de développement de sa politique de QVT et de prévention des

RPS.
* Intégrer dans une méme dynamique I'amélioration de la qualité de vie au travail et
['amélioration continue de la qualité des services (projet

d'établissement/d'entreprise/de service)
* Suivre et évaluer les actions.
Public : Cadres managers, RH, cadres dirigeants, médecins et infirmiéres du travail,
psychologues, assistantes sociales du personnel, préventeurs, Ingénieurs Hygiene et
sécurité, représentants du personnel, responsables qualité, etc.

Durée et cout
20h de formation en présentiel ou a distance avec une mise en oeuvre sur le terrain en
intersession et un retour d'expérimentation.

Cout en intra 3750€ TTC
Cout par stagiaire 850 € TTC en inter
Minimum 4 stagiaires, maximum 9 a distance ou 15 en présentiel.

Calendrier

Cette formation vous intéresse, nous la construisons sur mesure pour votre structure en
intra ou en inter en présentiel ou a distance. Vous pouvez nous contacter a |'adresses mail
suivante : christine.rousselmonfajon@afcor-consultants.com

Formation accessible aux personnes handicapées

Afcor Consultants — 66 Allée Charles Darwin 34090 Montpellier
Tél : 04 67 65 32 44 - mail : christine.rousselmonfajon@afcor-consultants.com
site : www.afcor-consultants.com
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