
	
Sensibilisation	:	Promouvoir	la	qualité	de	vie	au	travail	

et	la	prévention	des	risques	psychosociaux		
	

7h	de	formation	en	présentiel	ou	à	distance	

Objectifs		
• identifier	les	éléments	du		contexte	juridique	et	conventionnel	
• Maitriser	 l'ensemble	 des	 notions	 afférentes	 à	 la	 QVT	 et	 aux	 RPS,	 stress,	 burn-out,	

harcèlement,	etc.	
• S'entraîner	 à	 l'analyse	 de	 situations	 de	 travail	 en	 adoptant	 une	 approche	

psychosociale	des	situations	de	travail.	
• Identifier	 les	 principales	 pistes	 et	 niveaux	 d'amélioration	 de	 la	 qualité	 de	 vie	 au	

travail	et	de	prévention	des	risques	psychosociaux	
	

Public		
Cadres	managers,	 RH,	 cadres	 dirigeants,	médecins	 et	 infirmières	 du	 travail,	 psychologues,	
assistantes	 sociales	 du	 personnel,	 préventeurs,	 Ingénieurs	 Hygiène	 et	 sécurité,	
représentants	du	personnel,	responsables	qualité,	etc.	
	

Durée	et	cout		
7h	de	formation	en	présentiel	ou	à	distance.		
	
Cout	en	intra	1600	€	TTC	
Cout	par	stagiaire	280	€	TTC	en	inter		
Minimum	5	stagiaires	et	un	maximum	de	9	à	distance	ou	15	en	présentiel	

Calendrier	
Cette	 formation	 vous	 intéresse,	 nous	 la	 construisons	 sur	mesure	 pour	 votre	 structure	 en	
intra	ou	en	inter	en	présentiel	ou	à	distance.	Vous	pouvez	nous	contacter	à	l'adresses	mail	
suivante	:	christine.rousselmonfajon@afcor-consultants.com		

Formation	accessible	aux	personnes	handicapées	
	

Afcor	Consultants	–	66	Allée	Charles	Darwin	34090	Montpellier	
Tél	:	04	67	65	32	44	-	mail	:	christine.rousselmonfajon@afcor-consultants.com		

site	:	www.afcor-consultants.com		

	


